
BEWERBUNGSABLAUF — INITIATIVBEWERBUNG

EINGANG DER  
BEWERBUNG 

INITIATIVBEWERBUNG

INTERESSE

TEILNAHME AN AKTIVEM  
BEWERBUNGSVERFAHREN

Matching von Anforderungsprofil  
neuer Ausschreibungen mit Bewerberprofil

Aktuell keine Vakanz

START 

BEWERBUNGSPROZESS

u Ausgeschriebene  
Position

EVIDENZ 

(LÄNGSTENS 1 JAHR)

DIREKTE  
KONTAKTAUFNAHME  

MIT BEWERBER/IN 

AUTOMATISCH  
GENERIERTES MAIL  

MIT EINGANGS- 
BESTÄTIGUNG


