
28+ 35+ 56+42+14+ 
ENTFALTEN 

Einstieg ׀ Berufsfindung
FORDERN

Lebens- & Karrieregestaltung
FÖRDERN

Wissen ׀ Führung
VERINNERLICHEN
Souveränität ׀ Nachhaltigkeit

ERFAHREN 
Lebensstilfindung

OÖG LEBENSPHASEN-MODELL
Maßnahmen & Angebote

GESUNDHEITS-
FÖRDERUNG

KINDER-
BETREUUNG

COACHING IN DER 
LEBENSMITTE

AUS-, FORT- & 
WEITERBILDUNG

FLEXIBLE
ARBEITSMODELLE

WISSENS- 
TRANSFER

LAUFBAHN & FÜHRUNGS-
KRÄFTEENTWICKLUNG


