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P r e s s e m i t t e i l u n g  

 
Oberösterreichische Gesundheitsholding GmbH ist SILBER 
BEST RECRUITER 2018/2019 

 
LINZ. Als Oberösterreichs größter Spitalsträger verteidigt die Oberösterreichische 
Gesundheitsholding GmbH erfolgreich den 3. Platz im BEST-RECRUITERS-
Branchenranking. Im Gesamtranking belegt sie den 90. Platz von 500 getesteten Top-
Arbeitgebern. 
 

Zum zweiten Mal in Folge wurde der Oberösterreichischen Gesundheitsholding GmbH am 

20.11.2018 das begehrte „SILBER-BEST-RECRUITER“-Siegel als Auszeichnung für ihre 

hervorragende Recruiting-Qualität verliehen.  

 

3. Platz in der Branche weiterhin behauptet, starker Auftritt am Arbeitsmarkt 
In der Branche der Krankenhäuser/(Teil-)Stationäre Einrichtungen belegt die 

Oberösterreichische Gesundheitsholding erneut den dritten Platz. Dabei punktet die 

Oberösterreichische Gesundheitsholding in allen Bereichen: Recruiting-Präsenz, Online-

Stellenanzeigen, BewerberInnen-Umgang und BewerberInnen-Feedback. Besonders starke 

Leistungen zeigen sich im herausfordernden Bereich der Bewerbungsresonanz – also was 

Reaktionsgeschwindigkeit und Antwortqualität auf Bewerbungen betrifft. 

 

„Durch unseren Einsatz und unsere Professionalität im Recruiting wird unser hoher Standard 

im gesamten Recruiting-Prozess gewährleistet“, so die Referentin Recruiting der 

Personaldirektion Claudia Weidinger. Wir begegnen „state of the art“ den Herausforderungen 

des Bewerbungsprozesses durch aktiven Ausbau unserer Kommunikationskanäle im Social 

Media Bereich sowie dem „mobile recruiting“.  

 

„Unsere jahrelangen Bemühungen im Personalmarketing und die Professionalität im 

Recruiting wurden mit dieser Auszeichnung belohnt!“, freut sich Dr. Harald Schöffl, 

Geschäftsführer der Oberösterreichischen Gesundheitsholding GmbH. 

 



 
 

2/2 

 

„Großen Anteil an diesem Erfolg haben vor allem auch die Personalstellen in unseren 

Spitälern, die für Bewerberinnen und Bewerber eine ausgezeichnete „Visitenkarte“ der 

Oberösterreichischen Gesundheitsholding sind“, gratuliert Personaldirektor Dr. Martin 

Rupprecht allen mit Rekrutierungsaufgaben befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 

Über BEST RECRUITERS 
Die BEST-RECRUITERS-Studie zeichnet überdurchschnittliche Recruiting-Qualität unter den 

Top-500-Arbeitgebern aus. Ausgezeichnete Recruiting-Qualität steht für einen hohen 

Professionalisierungsgrad aller Maßnahmen zur Personalbeschaffung eines Arbeitgebers. 

Hierfür vergibt BEST RECRUITERS Gold-, Silber- und Bronze-Zertifikate und Qualitätssiegel. 

 

Informationen zur Oberösterreichischen Gesundheitsholding GmbH 
Die Oberösterreichische Gesundheitsholding GmbH mit Sitz in Linz ist mit einem Marktanteil 

von rund 29 % Oberösterreichs größter Krankenhausträger und betreibt 6 Spitäler an 8 

Standorten. Mit dem Salzkammergut-Klinikum und Steyr gibt es unter den Allgemeinen 

Krankenhäusern zwei Schwerpunktkrankenhäuser. Im Juli 2018 übernahm die gespag mit 

ihrem Tochterunternehmen Oö. Landespflege- und Betreuungszentren GmbH den operativen 

Betrieb der vier Landespflege- und Betreuungszentren Schloss Haus, Schloss Cumberland, 

Schloss Gschwendt und Christkindl. Die gespag hält Beteiligungen am Therapiezentrum 

Gmundnerberg (40 %), dem künftigen Kinder-Reha Rohrbach (35 %) und der Rehaklinik Enns 

(33 %). Im Bereich der Ausbildung betreibt sie an jedem Spitalsstandort eine Schule für 

Gesundheits- und Krankenpflege mit unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkten und ist 

zudem an der FH Gesundheitsberufe OÖ mit 52,5 % beteiligt. In der Oberösterreichischen 

Gesundheitsholding GmbH sind rund 7.900 MitarbeiterInnen beschäftigt.  

 
Linz, am 28. November 2018 
 
 
Bildtext: Claudia Weidinger, Recruiting-Referentin der OÖ Gesundheitsholding nimmt freudig 
das begehrte silberne Gütesiegel BEST RECRUITERS entgegen. 
Fotocredit: GPK/Philipp Lipiarski, Abdruck honorarfrei 
 

Rückfragen bitte an: 
Mag.a Jutta Oberweger, Pressesprecherin 

Tel.: 05 055460-20400, Mobil: 0664/5123815 

Email: jutta.oberweger@gespag.at 


