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Pressemitteilung

~Beste Arbeitgebermarke 2026“: OOG holt Silber in der

Kategorie Recruiting

LINZ. Die Oberdsterreichische Gesundheitsholding (O0G) wurde mit der Auszeichnung
»Beste Arbeitgebermarke 2026 in Silber in der Kategorie ,,Recruiting® geehrt. Pramiert
wurde die Kampagne ,,Wos i wirklich wii — an Job mit Sinn“, mit der die OOG junge
Menschen emotional anspricht und sich als moderner, sinnstiftender Arbeitgeber
positioniert.

Mit der Kampagne ,,Wos i wirklich wii — an Job mit Sinn“ setzt die OOG auf dynamische
Video-Spots und Social-Media-Formate, die speziell auf neue Mitarbeiterinnen, Lehrlinge, und
Auszubildende in der Pflege zugeschnitten sind. Die Clips zeigen echte Arbeitswelten in den
OOG-Kliniken, schnelle Szenenwechsel und starke Emotionen — kombiniert mit klaren
Botschaften in oberosterreichischer Mundart wie ,A Lehr im Klinikum®, ,An Job im Klinikum*“
oder ,A guade Ausbildung in der Pflege*.

Statt klassischer Werbekanale werden unter anderem Screens in McDonald’s-Filialen genutzt.
Damit begegnet die OOG jungen Menschen in ihrem Alltag und macht gleichzeitig sichtbar,

dass Berufe im Gesundheitswesen Unabhangigkeit, Anerkennung und vor allem Sinn bieten.

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor der Kampagne ist ihre Authentizitat: Fir die Spots wurden
bewusst eigene Mitarbeiterinnen eingesetzt. Zugleich zeigt die OOG soziales Engagement:
90 Prozent des eingesetzten Budgets flieRen an die Ronald McDonald Kinderhilfe — und

verbinden Employer Branding mit konkretem gesellschaftlichem Mehrwert.

,,Job mit Sinn“ im Fokus
,Die Auszeichnung als ,Beste Arbeitgebermarke 2026° in Silber ist eine gro3artige Bestétigung

fiir unseren Weg, junge Menschen fiir Gesundheitsberufe zu begeistern. In der OOG bieten
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wir nicht nur sichere Arbeitsplédtze, sondern vor allem Jobs mit Sinn — fiir unsere Patientinnen,

ihre Familien und die Gesellschaft insgesamt,
so Mag. Karl Lehner, MBA, Geschiftsfiihrer der 00G.

Die OOG als Arbeitgeber: familienfreundlich, flexibel und sinnstiftend

Die Oberosterreichische Gesundheitsholding zahlt zu den gréf3ten Arbeitgebern des Landes
und bietet Uber 17.000 Mitarbeiterlnnen sichere Arbeitsplatze mit hoher gesellschaftlicher
Relevanz. Besonderen Wert legt die OOG auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf — unter
anderem durch flexible Arbeitszeiten, Kinderbetreuungsangebote sowie zahlreiche
Unterstiitzungsleistungen fiir Eltern. Die OOG wurde mehrfach als familienfreundlicher
Arbeitgeber ausgezeichnet und bietet dariber hinaus umfassende Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten, Gesundheitsprogramme sowie vielfaltige Karrierewege in

medizinischen, pflegerischen, therapeutischen und administrativen Bereichen.

Linz, am 20.3.2026

Bildtext 1: Die Oberdsterreichische Gesundheitsholding (OOG) wurde mit der Auszeichnung
.Beste Arbeitgebermarke 2026“ in Silber in der Kategorie ,Recruiting“ geehrt. V.l.n.r.: Mag.
Herbert Heidimair, MBA (interim. Leiter Personaldirektion OOG), Ricarda Vierlinger, MSc,
MBA (Personalmarketing OOG), Manfred Pamminger, BSc MSc MA (Lehrlingskoordinator
00G)

Bildtext 2: Mit der Kampagne ,Wos i wirklich wii — an Job mit Sinn“ setzt die OOG auf
dynamische Video-Spots und Social-Media-Formate, die speziell auf neue Mitarbeiterinnen,
Lehrlinge, und Auszubildende in der Pflege zugeschnitten sind.

Fotocredit: OOG, honorarfrei

Ruckfragen bitte an:

Michaela Drinovac-Roithmayr

Stv. Konzernpressesprecherin

Tel.: 05 055460-20440, Mobil: 0664/ 888 91 443
E-Mail: michaela.roithmayr@ooeg.at
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